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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке установления надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам лицея.

1.Общие положения

1.1. На основании Постановления Администрации Октябрьского района                  № 529 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Октябрьского района Ростовской области» от 20.08.2012 года с учетом внесенных в него изменений, Положения об оплате труда работников МБОУ лицея № 82 п. Каменоломни от 09.01.2013 г.

1.2. Настоящее положение «О порядке выплаты надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам лицея» (далее – Положение) регулирует порядок установление надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам лицея.

Размеры и порядок установления надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса устанавливаются лицеем самостоятельно, с учетом мнения выборного профсоюзного органа                            в пределах фонда оплаты труда, в соответствии с критериями оценки результативности и качества работы педагогических работников.

1.3. Настоящее Положение разработано в целях усиления моральной и материальной заинтересованности работников в развитии творческой активности и инициативы, повышения качества образовательного процесса               в лицее и закрепления в лицее высококвалифицированных кадров.

 
2. Процедура назначения стимулирующих выплат

2.1. Основанием для оценки результативности деятельности служит портфолио педагогического работника, который отражает результаты его профессиональной деятельности на основе утвержденных настоящим Положением критериев за отчетный период.

2.2. Определяются следующие отчетные периоды:

       1 - октябрь, ноябрь, декабрь (выплаты производятся с 1 января по 31 марта).

       2 - январь, февраль, март (выплаты производятся с 1 апреля по 31 мая);

       3 - апрель, май, июнь (выплаты производятся с 1 июня по 30 сентября);

       4- июль, август, сентябрь (выплаты производятся с 1 октября по 31 декабря);

2.3. Для проведения объективной оценки результативности профессиональной деятельности педагогического работника, создается Комиссия, состоящая из директора лицея, заместителей директора                            и председателя профсоюзного комитета.

2.4. Руководители методических объединений не менее чем за неделю до заседания Комиссии, на которой планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда, передают в учебную часть аналитическую информацию о показателях деятельности учителей, с приложением документов подтверждающих и уточняющих их деятельность в рамках утвержденных Критериев за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.

2.5. Комиссия составляет оценочный лист, завершающийся итоговым баллом, подписывается всеми членами Комиссии, доводится для ознакомления под роспись педагогическому работнику и утверждается приказом директора лицея.

2.6. Для определения размера стимулирующих надбавок Комиссия производит подсчет баллов по максимально возможному количеству критериев и показателям каждого педработника за отчетный период. Вычисляется общая сумма баллов, полученная всеми работниками лицея. Размер фонда стимулирующих выплат, запланированных на отчетный период, делится на общую сумму баллов, в результате получается денежный эквивалент в рублях одного балла. Этот показатель умножается на индивидуальную сумму баллов каждого работника, в результате получается размер стимулирующих выплат каждому работнику.

2.7. Установленные выплаты производятся равными долями ежемесячно.

2.8. В случае несогласия педагогического работника с итоговым баллом, работник имеет право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию и получить аргументированное разъяснение по сути претензии (устно или письменно).

2.9. Устанавливаются следующие сроки рассмотрения вопроса                                  о стимулирующих доплатах:

· Руководители МО представляют аналитическую информацию                         о показателях деятельности учителей в Комиссию до 1 числа отчетного периода;

· Заседание Комиссии проводится до 10 числа отчетного периода;

· Материалы заседания оформляются до 13 числа отчетного периода;

· 15 числа отчетного периода педагогический работник имеет право обратиться в Комиссию с апелляцией;

· После 15 числа отчетного периода приказ директора лицея передается в бухгалтерию для начисления заработной платы на установленный срок.

3.   Критерии оценки результативности и качества работы учителей.
	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Количество баллов
	Самооценка
	Экспертная оценка

	1.

1.1.
	Результаты учебных достижений обучающихся при их позитивной динамике за последние три года

 
	Уровень обученности учащихся стабилен и составляет 100%
	1 балл


	
	

	1.2.
	
	Качество обученности учащихся по предмету стабильно и имеет тенденцию к росту

50-60%

61-80%

81-100%
	2 балла

3 балла

4 балла 
	
	

	1.3.
	
	Качество знаний и успеваемость учащихся подтверждаются результатами административных контрольных и срезовых работ
	2 балла
	
	

	1.4.
	
	Результаты ЕГЭ:

-преодолели минимальный «порог»
	100% - 2балла


	
	

	1.5.
	
	Результаты ЕГЭ:

- обучающиеся, набравшие более 75 баллов
	 2 балла


	
	

	1.6.
	
	Результаты ОГЭ:

-  100% уровень обученности
	2 балла  
	
	

	1.7.
	
	- качество знаний ГИА подтверждает результаты годовых оценок учащихся
	2 балла 
	
	

	2.

2.1.


	Результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету 


	Дополнительная работа со слабоуспевающими обучающимися
	1-3 баллов
	
	

	2.2
	
	Дополнительная работа с мотивированными обучающимися

	3 балла
	
	

	2.3.
	
	Работа по привлечению учащихся к дополнительному углубленному изучению предмета за рамками тарификационных часов (платные услуги)
	10 баллов
	
	

	2.4.
	
	Дополнительная работа по подготовке к ЕГЭ, ОГЭ
	1-3 баллов
	
	

	2.5.
	
	Привлечение учащихся к учебно-исследовательской и проектной деятельности
	1-3 баллов
	
	

	2.6.
	
	Наличие победителей (призеров) лицейских олимпиад, марафонов, конкурсов, соревнований
	Победитель – 
2 балла;

Призер – 
1 балл 
	
	

	2.2.
	
	Наличие победителей, призёров, участников муниципальных олимпиад, марафонов, конкурсов, соревнований
	4 баллов за 
1 место;

3 балла за 
2 место;

2 балла за
3 место;

1 балл за участие
	
	

	2.3.
	
	Наличие победителей, призёров, участников областных и всероссийских предметных олимпиад.
	Всероссийский уровень -   
10 баллов за победителя/призёра;

5 баллов - участие.

Региональный уровень:

4 баллов - победители и призёры;

2 балла - участники  
	
	

	2.4.
	
	Наличие победителей, призёров всероссийских, областных, городских заочных предметных олимпиад и конкурсов («Русский медвежонок», «Кенгуру», молодежные чемпионаты и др.)
	Всероссийский уровень -   
10 баллов за победителя;

5 баллов – призер; 

3 баллов – участие.

Региональный уровень:

5 баллов – победитель; 
3 балла - призёры;

1 балл – участие;

Муниципальный уровень:  

Лучший результат в районе – 3 балла
	
	

	2.5.
	
	Участие обучающихся в конкурсах творческих, исследовательских  работ, выполненных под руководством учителя.
	 Победитель – всероссийский уровень – 10б.

региональный –

5 б., муниципальный 3б.

Призёр

Вс. - 8 б.,

Рег.  – 4б.

Муниц. – 3б.

Участие в конкурсах – 
1 балл   
	
	

	2.6.
	
	Наличие благодарственных писем, грамот организаторов конкурсов  грамот за руководство исследовательской, творческой, проектной работой ученика
	1 балл
	
	

	3.

3.1.
	 Использование   современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникативных, в образовательном процессе  
	Эффективное использование  Интернет-ресурсов, интерактивной доски, медиатеки
	1-3 балла
	
	

	3.2.
	
	Разработка авторских электронных приложений к уроку, блоку уроков
	1-2 балла
	
	

	3.3.
	
	Эффективное внедрение других инновационных технологий
	1-3 балла
	
	

	3.4.
	
	Доля учащихся, использующих ИКТ в учебной деятельности по предмету, наличие разработанных учащимися мультимедийных продуктов, проектов, презентаций
	1-3 балла
	
	

	4.

4.1.
	Обобщение и распространение педагогического инновационного опыта
	Трансляция педагогического опыта в мастер-классах, школе передового опыта и др.


	Региональный уровень – 
5 баллов

Муниципальный – 3 балла

Лицейский – 
2 балла    
	
	

	4.2.
	
	Проведение  открытых уроков, мероприятий
	Региональный уровень – 5баллов

Муниципальный – 3 балла

Лицейский – 
2 балла    
	
	

	4.3.
	
	Наличие изданных учебно-методических материалов
	3 балла


	
	

	4.4.
	
	Наличие публикаций в педагогических  изданиях
	1балл за каждую публикацию
	
	

	4.5.
	
	Представление педагогического опыта на конференциях, методических семинарах муниципального,  регионального или федерального уровней
	Федеральный – 5 баллов

Региональный уровень – 3балла

Муниципальный – 2 балла

 
	
	

	4.6.
	
	Использование информационных технологий в распространении педагогического опыта:

-  Наличие собственного сайта/страницы на сайте ОУ;

- участие в интернет-конференциях, педагогических советах и т.п.
	1 балл

До 3 баллов
	
	

	4.7.
	
	Выступление с сообщениями и докладами  на методических объединениях.
	Муниципальный уровень– 2 балла

Лицейский уровень – 1балл

 
	
	

	4.8.
	
	Выступление  с докладами на педсоветах
	1 балл за каждое выступление.
	
	

	4.9.
	
	Эффективность руководства методическим объединением учителей
	4 балла – руководство РМО, 

1-3 балла – лицейским МО   
	
	

	4.10.
	
	Участие учителя в профессиональных сетевых сообществах
	2 балла
	
	

	4.11.
	
	Участие в реализации деятельности инновационных образовательных площадок
	1-2 балла
	
	

	4.12.
	
	Участие в работе творческих групп
	1-3 балла
	
	

	4.13.
	
	Участие  учителя в опытно-экспериментальной работе

(апробация учебников, экспериментальная  площадка,  рабочие и творческие группы по разработке  программ, заданий, экспертизе учебников, программ и т.п.)
	1-2 б.  

за каждое направление
	
	

	4.14.
	
	Разработка и реализация программ элективных курсов, авторских программ
	1-2 балла
	
	

	4.15.
	
	Разработка рабочей программы по предмету
	1 балл
	
	

	5.

5.1.
	Активность и результативность участия  учителя в профессиональных конкурсах, акциях, мероприятиях, проектах


	Победитель:

Лицейский уровень

Муниципальный уровень

Региональный уровень

Всероссийский уровень

Международный уровень
	3 балла

4 балла

7 баллов

10 баллов

15 баллов
	
	

	5.2.
	
	Призер:

Лицейский уровень

Муниципальный уровень

Региональный уровень

Всероссийский уровень

Международный уровень
	2 балла

3 балла

6 баллов

8 баллов

10 баллов
	
	

	5.4.
	
	Участие:

Лицейский уровень

Муниципальный уровень

Региональный уровень

Всероссийский уровень

Международный уровень

	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

5 баллов
	
	

	5.5.
	
	Наличие грантов
	10 баллов
	
	

	6.

6.1.
	Уровень профессиональной  культуры учителя
	Отсутствие конфликтных ситуаций
	3балла - отсутствие конфликтных ситуаций, жалоб;

1 балл – умение найти компромисс в конфликтной ситуации;

0 баллов - уход от решения проблемы.
	
	

	6.2.
	
	Отсутствие  подтверждённых жалоб
	
	
	

	6.3.
	
	Культура и этика общения с учащимися.
	 3 балла - сдержанное, вежливое отношение к ученику, не унижающее его достоинство.

0 баллов – наличие нарушений культуры поведения.
	
	

	6.4.
	Общественная работа
	Работа в Управляющем совете лицея
	3 балла – активное участие;

1 балл – пассивное участие  (присутствие на заседаниях)
	
	

	6.5.
	
	Работа. в профкоме
	Председатель – 3 балла;

член – 1 балл
	
	

	6.6.
	
	Выполнение общественных поручений (секретарь педсовета, участие в процедурах ЕГЭ и ОГЭ - организатор, эксперт, дежурный и т.п.)
	5 баллов – за выполнение долговременного поручения;

1 балл – за выполнение разового поручения.
	
	

	6.7.
	
	Позиционирование  лицея в СМИ, публикация творческих работ педагогов и учащихся
	3 балла – за каждую публикацию.
	
	

	7.

7.1.
	Работа с документацией
	Правильность и своевременность оформления классных журналов
	3 балла – журнал оформлен правильно и своевременно;

1 балл – есть единичные замечания по оформлению;

0 баллов – регулярные нарушения в оформлении журнала.
	
	

	7.2.
	
	Объективность выставления оценок
	3 балла – оценки выставлены правильно и объективно;

1 балл – есть единичные замечания по выставлению оценок.

(по результатам проверки журналов администрацией)
	
	

	7.3.
	
	Своевременность и качественное заполнение электронных журналов (дневников)
	0-3 балла
	
	

	7.4.
	
	Правильность и своевременность сдачи отчетов по предметам
	3 балла - отчет сдан своевременно и оформлен правильно;

0 баллов – не выполнены требования по сдачи отчётности.
	
	

	7.5.
	
	Качество и своевременность сдачи рабочих программ
	± 2 балла 
	
	

	7.6.
	
	Качество и своевременность сдачи социально-педагогического мониторинга
	± 2 балла 
	
	

	8.

8.1.
	Трудовая и исполнительская дисциплина
	Своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений, актов, коллективного трудового договора
	Отсутствие нарушений, замечаний – 3 балла;

нарушения, замечания – 0 баллов
	
	

	8.2.
	
	Своевременное начало и окончание урока.
	2 балла – нет нарушений трудовой дисциплины;

1 балл – единичное нарушение;

0 баллов – регулярное нарушение трудовой дисциплины.
	
	

	8.3.
	
	Культура и этика общения с коллегами.
	 3 балла - сдержанное, вежливое отношение к коллегам, не унижающее их достоинство.

0 баллов – наличие нарушений культуры поведения.
	
	

	9.

9.1.
	Результативность деятельности в качестве классного руководителя.

Формирование социального опыта учащихся
	Участие обучающихся в жизни лицея, класса, социума и результативность 
(в мероприятиях различного уровня: праздниках, конкурсах, смотрах, акциях, субботниках и т.п.)
	1-3
	
	

	9.2.
	Формирование ответственного отношения к учебной деятельности.
	Положительная динамика снижения количества пропусков уроков без уважительной причины.
	1
	
	

	
	
	Отсутствие пропусков уроков учащимися без уважительных причин.
	2
	
	

	9.3
	Сформированность правового поведения.
	Снижение правонарушений по сравнению с предыдущим периодом.
	1
	
	

	
	
	Отсутствие зарегистрированных правонарушений.
	2
	
	

	9.4
	Уровень воспитанности учащихся.
	Позитивная динамика уровня воспитанности учащихся в классе по сравнению с предыдущим периодом.
	1
	
	

	
	
	Отсутствие конфликтных ситуаций в классном коллективе.
	1
	
	

	9.5
	Организация дежурства по лицею.
	Уровень организации дежурства учащихся в классе.
	1-2
	
	

	
	
	Уровень организации дежурства учащихся по лицею
	1-2
	
	

	9.6
	Организация оздоровительной кампании и каникулярного отдыха.
	Доля учащихся, охваченных организованными видами отдыха и оздоровления (при показателях свыше 50%)
	1-3
	
	

	
	
	Оздоровление учащихся по путевкам ОСЗН, РОО (за каждого ученика)
	1
	
	

	
	
	Работа в качестве воспитателя
в лагере.
	1-3
	
	

	
	
	Работа в  качестве начальника лагеря.
	5
	
	

	
	
	Осуществление руководства отрядами по месту жительства.
	1-3
	
	

	9.7
	Педагогическое сопровождение работы органов школьного самоуправления.
	Инициативность, активность
и эффективность работы.
	1-3
	
	

	9.8
	Отслеживание внешкольной деятельности учащихся.
	Занятость учащихся
в учреждениях дополнительного образования.
	Свыше 50% -1

Свыше 70% -2

Свыше 90% -3
	
	

	
	
	Участие учащихся в соревнованиях и  творческих конкурсах различного уровня, результативность участия.
	1-3
	
	

	
	
	Представление участников на конкурс «Звезда подростка»
	1-3 (1 балл за каждого участника)
	
	

	9.9
	Страхование школьников от несчастных случаев.
	Страхование жизни школьников.
	Свыше 80% -1

 Свыше 90% - 2

100% - 3
	
	

	9.10
	Эффективность работы по обеспечению безопасности учащихся.
	Отсутствие чрезвычайных происшествий, травм, групповая и индивидуальная работа по предупреждению ДТП.
	1-3
	
	

	9.11
	Работа с родителями.
	Регулярность проведения родительских собраний и их эффективность.
	Свыше 50% -1

Свыше  80% -2

100% -3
	
	

	
	
	Индивидуальная работа с семьями, регулярность посещения.
	1-2
	
	

	9.12
	Организация индивидуальной работы с учащимися.
	Учащиеся, состоящие на учете в ПДН.
	-1
	
	

	
	
	Учащиеся «группы риска», состоящие на учете в лицее.
	-1-0
	
	

	
	
	Ведение дневников индивидуального наблюдения, индивидуальная работа.
	0-2
	
	

	
	
	Индивидуальная работа с  одаренными детьми.
	0-2
	
	

	
	
	Работа с органами ученического самоуправления.
	0-2
	
	

	9.13
	Эффективность проведения воспитательных мероприятий.
	Уровень проведения, содержание и инновационность тематических классных часов и других форм воспитательных мероприятий (по анализу посещенных)
	1-3
	
	

	
	
	Организация выездных экскурсионных поездок и соблюдение требований по их организации.
	0-2
	
	

	9.14
	Повышение профессиональной компетентности классного руководителя.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства воспитательной направленности.
	0-3
	
	

	
	
	Участие в мероприятиях по воспитательной работе и обмену опытом в рамках лицея, района, области.
	0-3
	
	


4. Уменьшение или снятие выплат стимулирующего характера.

4.1. Уменьшение или снятие выплат стимулирующего характера могут быть обусловлены производственными, личными или трудовыми нарушениями.               К ним относятся: 

- нарушение статей Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», в том числе в части всеобуча, Устава лицея;

- грубое или систематическое нарушение трудовой дисциплины или Правил внутреннего трудового распорядка лицея;

- невыполнение должностных обязанностей (несвоевременное исполнение приказов, распоряжений, нарушение сроков предоставления отчетности                    и т.п.);

- ухудшение качества оказываемых услуг;

- нарушение санитарно-гигиенического режима или техники безопасности;

- наличие обоснованных устных или письменных жалоб.

4.2. Уменьшение или снятие стимулирующих выплат работнику                               в установленный период может быть произведено только по решению Комиссии и письменному согласию профкома.

4.3. Обо всех изменениях, касающихся уменьшения или снятия стимулирующих выплат, работник должен быть заранее предупрежден.

