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ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ 
по объективной оценке результативности профессиональной деятельности работников лицея в целях распределения  надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по организации образовательного процесса; по распределению премиальных выплат; по распределению надбавки за качество выполняемых работ работникам МБОУ лицея №82 им. А.Н.Знаменского
1. Общие положения

Настоящее Положение о Комиссии разработано в соответствии с «Положением об оплате труда», Положениями «По распределению  надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам», «По премированию», «По распределению надбавки за качество выполняемых работ» работникам и устанавливает порядок деятельности комиссии  по распределению стимулирующих выплат в МБОУ лицее №82 им. А.Н.Знаменского (далее МБОУ лицей № 82).
1.1.  Положение является локальным нормативным актом регламентирующим:

- принципы формирования Комиссии;

- условия деятельности Комиссии;

- иные вопросы, касающиеся деятельности Комиссии;
1.2.  Комиссия создается для обеспечения государственно-общественного характера мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников.

2. Порядок создания и деятельности комиссии

2.1.  Комиссию возглавляет председатель, в ее состав включаются сотрудники лицея – заместитель председателя Комиссии, секретарь, члены комиссии (всего 6 человек).

2.2.  Деятельность Комиссии осуществляется в соответствии с Положением о Комиссии.

2.3. Решение Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 ее членов. Решение считается принятым, если за него проголосовали большинство присутствующих членов Комиссии.

2.4.  Комиссия принимает решение о сумме надбавки, премии по каждому работнику как в процентах к должностному окладу работника, так и в абсолютном размере.

2.5.  Оценку профессиональной деятельности работников лицея Комиссия  проводит по:

- аналитическим материалам мониторинга, полученным в рамках внутришкольного контроля, представляемые заместителями директора лицея, методическим советом, руководителями МО;
- представлениям, полученным в рамках общественной оценки со стороны Совета лицея, обучающихся, профсоюзного комитета лицея;

- результатам, полученным в рамках экспертной оценки.

2.6.  Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга профессиональной деятельности работников лицея, составляет и утверждает на заседании итоговый протокол с указанием конкретного размера надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам, распределению надбавки за качество выполняемых работ, премировании по каждому работнику. Утвержденный протокол доводится до сведения всех работников МБОУ лицея № 82, вывешивается для всеобщего ознакомления на информационном стенде или озвучивается на совещании при директоре.

2.7.  С момента опубликования (ознакомления) протокола Комиссии в течение трех дней работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга, или факта допущения технических ошибок, повлекших ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, Комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. Исправленные данные оценки также публикуются (доводятся до сведения). По истечении трех дней решение Комиссии вступает в силу.

2.8.  Комиссия определяет размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам, размер премиальных выплат, размер надбавки за качество выполняемых работ работникам МБОУ лицея № 82 на основании условий (критериев оценки), утвержденных  в локальных актах МБОУ лицея № 82 (Положениях: «О распределении надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам», «О премировании», «О распределении надбавки за качество выполняемых работ»).

2.9.  Подписанный всеми членами Комиссии протокол передается директору лицея для оформления приказа о выплате  стимулирующих выплат (надбавок, премиальных выплат) работникам МБОУ лицея № 82.
2.10. Заседание Комиссии проводится до 12 числа отчетного периода, материалы заседания оформляются до 12 числа отчетного периода; 15 числа отчетного периода педагогический работник имеет право обратиться в Комиссию с апелляцией (см. п.2.7 настоящего Положения); после 15 числа отчетного периода приказ директора лицея передается в бухгалтерию для начисления заработной платы на установленный срок.
2.11. При изменении фонда оплаты труда, предназначенного для выплаты надбавки в течение платежного периода (см. п. 2.7. настоящего Положения), Комиссия может собираться на внеочередное заседание для изменения размера надбавки педагогическим работникам лицея с обязательным оформлением протокола.
3. Порядок утверждения положения

3.1.  Настоящее Положение вступает в силу с момента издания приказа директора  «Об утверждении Положения о Комиссии «По распределению  надбавок за интенсивность и высокие результаты работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам, распределению размера премиальных выплат, по распределению размера надбавки за качество выполняемых работ работникам МБОУ лицея №82».
3.2.  Настоящее Положение действует до принятия нового Положения о Комиссии.
3.3.  Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения всех работников МБОУ лицея № 82 на общем собрании трудового коллектива в трехдневный срок после издания приказа об утверждении настоящего Положения.
