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ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочей программе учителя начальных классов,
работающего по ФГОС


1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования», Примерным региональным положением о рабочей программе учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), утвержденное приказом минобрнауки Ростовской области от 14.07.2011 г. № 610, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом лицея и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ учителей начальной школы.
1.2. Данное положение утверждается директором лицея № 82 п. Каменоломни.
1.3. Рабочая программа учителя - нормативно-правовой документ лицея, характеризующий систему организации образовательной деятельности учителя, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины.
1.4. Рабочая программа учебного предмета (курса, модуля) – это совокупность учебно-методической документации, которая самостоятельно разрабатывается педагогом ОУ на учебный год на основе:
1. Примерной образовательной программы по учебному предмету;
1. Учебно-методического комплекса (учебника);
1. Основной образовательной программы начального общего образования лицея;
1.  Требований федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования;
1.5. Рабочая программа является нормативным документом, обязательным для выполнения в полном объёме.
1.6. Цели рабочей программы:
1.6.1. создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области);
1.6.2. повышение качества образования;
1.6.3. повышение профессионального мастерства учителей;
1.6.4. обеспечение достижения обучающимися планируемых результатов освоения содержания начального общего образования;
1.6.5. обеспечение конституционного права граждан Российской Федерации на получение качественного общего образования;
1.6.6. обеспечения качественной подготовки выпускников начальной школы.
1.7. Задачи программы:
1.7.1. дать представление о практической реализации компонентов федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования при изучении конкретного предмета (курса);
1.7.2. конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (модуля, курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса школы и контингента обучающихся.

2. Технология разработки рабочей программы
2.1. Рабочая программа учитывает цели и задачи Основной образовательной программы начального общего образования лицея и отражает пути реализации содержания учебного предмета.

2.2. Рабочая программа составляется учителем начальных классов, учителем-предметником, работающему в классах начальной школы по определенному учебному предмету (курсу, модулю) на учебный год.

2.3. Рабочие программы рассматриваются и обсуждаются на методическом объединении учителей, согласовываются с МС лицея, принимаются педагогическим советом и представляются на утверждение директору лицея.
2.4. Рабочие программы представляются на утверждение директору лицея до начала учебного года, не позднее 31 августа. Директор лицея вправе провести экспертизу рабочих программ непосредственно в лицее или с привлечением внешних экспертов на соответствие требованиям Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.
2.5. Рабочие программы утверждаются приказом директора лицея. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, директор лицея накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.
2.6. Рабочие программы учебных предметов могут корректироваться перед началом нового учебного года. Основаниями для внесения изменений в рабочие программы учебных предметов могут быть следующие обстоятельства: 
2.6.1.  изменение часов учебного плана, отводимых для изучения предмета; 
2.6.2.  изменение федерального государственного образовательного стандарта; 
2.6.3. переход на другую систему обучения в начальной школе.
2.7.  Решение о внесении изменений в рабочие программы учебных предметов принимает директор школы по ходатайству руководителей методических объединений или заместителя директора  по учебно-воспитательной работе.
3. Структура рабочей программы
3.1. Рабочая программа учителя по предмету (курсу, модулю) должна иметь:
1.   Титульный лист.
2. Пояснительная записка (общая характеристика учебного предмета, курса; описание места учебного предмета, курса в учебном плане, описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета).
3.  Содержание учебного предмета, курса с указанием планируемых результатов и системы оценки индивидуальных достижений учащихся.
4. Календарно-тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности.
              5.  Описание материально-технического обеспечения образовательного процесса.
              6.  Приложения (КИМы).

3.2. В титульном листе указываются:
- полное наименование образовательного учреждения;
- наименование «Рабочая программа по___________ для___ класса»;
- годы, на которые составлена рабочая программа;
- обязательные грифы утверждения (п. 2.3.). 

3.3. Пояснительная записка включает в себя:
- цели начального общего образования с учетом специфики учебного предмета, курса;
- основание разработки программы (нормативные акты, учебно-методические документы);
- описание места и роли учебного предмета, курса в учебном плане;
- описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета;
- информация о количестве учебных часов, на которое рассчитана рабочая программа в соответствии с учебным планом и годовым календарным учебным графиком.
Цели и задачи в пояснительной записке формулируются, исходя из ФГОС, Примерных программ, ООП НОО, рекомендаций авторов УМК, особенностей конкретного класса. 

3.4. Содержание учебного предмета (курса, модуля) включает:
- наименование разделов учебной программы (с указанием кол-ва часов) и характеристику основных содержательных линий;
- указание планируемых результатов (личностные, метапредметные и предметные) на базовом («Ученик научится») и повышенном («Ученик получит возможность научиться») уровнях к каждому разделу учебной программы;
- система оценки планируемых результатов, выраженную в формах и видах контроля, в определении контрольно-измерительных материалов, в показателях уровня успешности учащихся (критерии оценивания устных и письменных ответов, рейтинг, портфолио)

3.5. Календарно – тематическое планирование. 
В таблице приведены сведения, которые должны быть обязательно включены в календарно – тематическое планирование.
Форма календарно-тематического планирования:

	№ п/п
	Дата
	Тема урока
	ФГОС
	Основные виды учебной деятельности учащихся или характеристика деятельности учащихся

	
	
	
	Содержание урока
	Планируемые результаты
	

	
	план
	факт
	
	
	
	

	Раздел (кол-во часов)



Данные о планируемой практической части программы (план-график контрольных и других проверочных работ) дополнительно заносятся в отдельную таблицу (после календарно-тематического планирования). В конце таблицы подсчитывается общее число контрольных работ, запланированных на год.
3.6. Описание материально-технического обеспечения образовательного процесса должно содержать: 
- печатные пособия;
- экранно-звуковые пособия (могут быть в электронном виде);
- технические средства обучения (ИКТ);
- цифровые образовательные ресурсы;
- учебно-практическое и учебно-лабораторное оборудование;
- натуральные объекты;
- демонстрационные пособия;
- музыкальные инструменты;
- натуральный фонд.

3.7. Приложения должны содержать:
- контрольно-измерительные материалы с краткой пояснительной запиской к каждому КИМу.

3.8. Структура рабочей программы предусматривает:
- расширение перечня дидактических единиц учебного предмета на основе регионального содержания образования;
- увеличение количества часов учебных занятий практико-ориентированной направленности;
- определение логической последовательности освоения программного содержания в ходе реализации образовательного процесса;
- моделирование программного содержания на основе блочно-модульной технологии;
- операционализацию планируемых результатов освоения учебной программы.

4. Компетенция и ответственность учителя.
4.1. К компетенции учителя относятся:
· разработка Рабочих программ;
· использование и совершенствование методик учебной деятельности и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредствованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и учителя;
· организация своей деятельности в соответствии с годовым календарным учебным графиком на текущий учебный год и правилами внутреннего распорядка лицея, иными локальными актами к Уставу лицея;
· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с федеральными нормами и федеральными требованиями государственного стандарта общего образования, Уставом лицея;
· отчетность о выполнении обучающимися практической части Рабочих программ в соответствии с учебным планом лицея на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий).

4.2. Учитель несет ответственность за:
· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
· реализацию обучающимися не в полном объеме практической части Рабочих программ в соответствии с учебным планом лицея на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий);
· качество знаний, умений и способов деятельности обучающихся по учебному курсу, предмету, дисциплине (модулю).

4. Заключительное положение

4.1. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора, курирующим данного педагога, предмет, курс, направление деятельности и пр.
4.2. Изменения в данное Положение вносятся по решению директора соответствующим приказом. Ходатайствовать об изменении данного Положения имеют право заместители директора по УВР и руководители методических объединений.
4.3. С данным Положением учителя знакомятся на заседании методического объединения. Рассматривается данное Положение на педагогическом совете, утверждается директором лицея.

Положение рассмотрено на заседании ШМО учителей начальных классов.
Протокол №____, от «____» ______________________ 20___г.
